
 

 

 

 

 

 



 
 

PROGRAMA FOMENTO DEL EMPADRONAMIENTO 

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LA SIERRA 

 

• Ventajas: 

NIÑOS  

◼ Guardería Gratuita para niños de 0-3 Años: período escolar todo el año menos el mes de 

agosto y Fiestas. 

◼ Colegio.  

◼ Paquete de material escolar valorado en 40 €/ niño con un pack completo. 

◼ El Ayuntamiento ofrece el servicio de MONITOR DEPORTIVO EXTRAESCOLARES 

durante el período de 1 de octubre a 20 de junio. Para realizar extraescolares 

deportivas durante 1 día a la semana. 

◼ Nueva pista deportiva en el colegio con canastas, miniporterías y mesa de ping-pong. 

◼ Nuevo parque infantil en el frontón y mesas de juegos en la Fuente Abajo. 

 

ADULTOS  

◼ Actividades Culturales y Deportivas. 

◼ Zumba. 

◼ Yoga. 

◼ Talleres Creativos y de Embellecimiento 

◼ Talleres Artesanales relacionados con el Bordado. 

 

◼ Empleo: posibilidad de entrar en la Bolsa de Empleo del Proyecto de la residencia y 

cuidado a personas de tercera edad en sus hogares. 

◼ Servicios al Emprendedor y Trabajador: instalaciones de Coworking. 

◼ Ayuda de Apoyo Técnico desde el Ayuntamiento para búsqueda de empleo, renovación 

de tarjeta del paro por Internet, ayudas sociales, información prestaciones, ayuda a 

compra y alquiler de vivienda. 

 

 

 

 



 
 

MAYORES (Combatir la Soledad, Servicios a la Autonomía, Servicios Residenciales). 

◼ Actividades Diputación de Salamanca- “DEPENDE DE TI”. 

◼ Proyecto de atención a las personas 3.ª Edad en sus hogares y residencia de San Esteban 

de la Sierra. 

◼ Futuro Apoyo Técnico para ayudas edificación “Eficiencia Energética” para personas 

mayores de 65 años. 

◼ Ayuda y Apoyo Técnico para la organización de charlas, reuniones de temas de actualidad 

a la 3.ª Edad. 

◼ Apoyo para organizar reuniones durante los períodos de invierno para combatir la 

Soledad. 

 

El Ayuntamiento de San Esteban de la Sierra en estos momentos posee instalaciones que a nivel de su 

población pueden ser un privilegio pero que debemos entre todos intentar conservar el mayor número de 

años posible, estas instalaciones son: 

◼ Guardería “El Arenal”:  En el momento que vayan menos de 3 niños nos quedamos sin ella 

y sería muy difícil volver a ponerla en funcionamiento porque ahora el Programa “Crecemos” 

de La Diputación de Salamanca y Junta de Castilla y León nos da una ayuda que cubre casi 

la totalidad del coste laboral del trabajador (casi 20.000 €/año), algo que de no ser así sería 

inviable a futuro. Las instalaciones están adecuadas y este año las hemos mejorado con una 

bomba de calor/frío. 

La guardería se la ofrecemos a los vecinos de todos los municipios que están a menos de 12 

km de San Esteban de la Sierra al mismo coste que las personas de nuestro pueblo. 

Tenemos contratadas a 2 personas que viven en el pueblo. 

 

◼ Sala Coworking/Punto Nómada Digita “El Castañar. Estas nuevas instalaciones que han 

comenzado a funcionar en julio de 2020 y durante los veranos tiene mucha demanda por parte 

de personas que han podido hacer uso de ella sin necesidad de acudir a su centro de trabajo 

fuera del municipio, lo que ha hecho que algunas semanas, hasta 5 personas a la vez hayan 

podido quedarse trabajando en San Esteban de la Sierra, disfrutando de su pueblo, pero a la 

vez consumiendo en el municipio y haciendo vida en él en coordinación con los vecinos. Esta 

sala está disponible para personas del municipio pero también para posibles personas que 

vengan a casas rurales y quieran hacer uso de él. 

 

◼ Colegio Infantil: conservar el colegio depende de la Junta de Castilla y León y en estos 

momentos los están manteniendo al menos con 3 niños. Es muy importante que los 

municipios cercanos (Santibáñez) también pudieran traer a sus niños a San Esteban de la 

Sierra en vez de a Linares, ello haría que pudiera conservarse durante más años. Actualmente 

(año 2023) tenemos 22 niños en el colegio. 

 

 



 
 

Ya es una realidad y referente el Proyecto de “APOYOS A LA AUTONOMÍA PERSONAL DE LAS 

PERSONAS MAYORES” con el Centro de LA RESIDENCIA que nuestro Ayuntamiento está 

trabajando junto a ASPRODES PLENA INCLUSIÓN, actualmente se están atendiendo casi a 20 personas 

en sus hogares y entre 13-14 personas en el centro de la residencia. Es un proyecto abierto, sin limitación 

de atención, con muchas posibilidades de trabajar, ya que ahora podrán estar 60 personas trabajando y 

con expectativas de poder crecer. Queremos ser un referente en esta gestión personal hacia los mayores 

ya que es un Proyecto ambicioso dónde todo puede tener cabida. La empresa ha invertido en una furgoneta 

eléctrica para transportar a las personas, se está invirtiendo en nuevas tecnologías hacia la atención de las 

personas mayores, hacia sus cuidados y prevención (localizadores tecnológicos, pulsadores aviso 

emergencia, etc.).  

El Ayuntamiento consiguió una ayuda de 471.000 € con el fin de ejecutar un Proyecto de 525.000 € para 

hacer 4 viviendas para personas dependientes, dentro de la ayuda “VIVIENDAS EN RED” de la Junta de 

Castilla y León, y para la atención en estas viviendas de las personas que puedan ir a vivir allí a un menor 

precio y siempre bajo el servicio de la modalidad de atención del Centro Comarcal de Vida Independiente 

de San Esteban de la Sierra y atención de ASPRODES. 

 

El Proyecto de la Piscina. Vamos a iniciar la Fase III de los Planes Provinciales de Diputación de 

Salamanca con una Inversión de 85.000 €, más otros 50.0000 € que tenemos de la Junta de Castilla y 

León. Hasta ahora entre la Fase I y Fase II hemos invertido unos 230.000 €. 

En estos momentos se van a realizar ya los edificios de vestuarios y centro polivalente. 

Proyecto Micro-Destino San Esteban de la Sierra de la Ayuda al RETO DEMOGRÁFICO de Fondos 

de Despoblación. Hemos conseguido una ayuda de 115.000 € para ejecutar 127.000 € para un proyecto 

de servicios (oficina de registro, oficina de turismo, personal de atención, cajero automático), así como 

inversión (espacios deportivos, instalaciones de juegos, ruta canal de la Almazara, embellecimiento de 

espacios públicos…) como también para formación a empresas y turismo (cursos de formación). 

CENTRO DEL ACEITE EN ANTIGUA ALMAZARA. A través de la Diputación de Salamanca con el Plan 

de Sostenibilidad Turístico de la Sierra de Francia se va a realizar el centro del aceite en la antigua 

Almazara, un proyecto de 250.000 € de inversión. 

DUS 5000, Hemos conseguido una ayuda de Fondos Europeos para Eficiencia Energética que consiste en 

ser un municipio Smart Rural Tic para control de luminarias inteligentes con 72 nuevas luminarias que serán 

gestionadas por tele-gestión. Por otro lado, instalaremos placas solares en el tejado del colegio para tener 

autoconsumo de luz tanto en el colegio como en la guardería. 

PLAN DE SEQUIA. Todas las inversiones en la mejora de gestión de agua son importantes, hemos 

presentado un proyecto para mejorar la gestión de nuestros depósitos municipales y sondeos propios para 

ser eficientes y poder tener agua durante todo el año, al igual que pensaremos en un futuro reforzar con 

otro depósito para poder tener un mayor almacenamiento y guardar caudal para verano. 

AYUDA DINAMIZACIÓN DEMOGRÁFICA.  El Ayuntamiento pretende presentar una ayuda de la Junta de 

Castilla y León para la regeneración de vivienda, localizando las viviendas en mal estado, poniéndonos en 

contacto con los propietarios para ayudarles a valorar la situación y ofrecerles las diferentes posibilidades 



 
que tienen, con la intención de que se puedan rehabilitar las viviendas para uso propio o uso turístico, 

ofreciendo también la información y asesoramiento sobre las diferentes ayudas para la rehabilitación que 

pudieran tener cabida en cada caso. 

INFRAESTRUCTURAS TURÍSTICAS. Hemos ejecutado un Proyecto de Embellecimiento del Corral del 

Cura, Ruta de los Contadores, Oficina Virtual de Turismo y Oficina Física, por el cual hemos invertido 30.000 

€ y la ayuda conseguida son 27.000 €. 

AFE Programa Mixto de Formación y Empleo. Pretendemos ser pioneros en la realización de un 

Programa Mixto de Formación y Empleo comarcal sobre el esgrafiado de fachadas como embellecimiento 

de espacios públicos, a la vez que se pueda remodelar alguna calle con elementos decorativos, ofreciendo 

una escuela taller de 6 meses para 8 personas/alumnos. 

Todos estos proyectos no son viables a futuro con la pérdida de empadronados continua que tenemos en 

nuestro municipio, nos gustaría poder conseguir 2 objetivos: 

1/ Que haya más empadronados, poder llegar a 500 empadronados. Hay muchos matrimonios mayores 

de 65 años que habitan largas temporadas en el año en el municipio y no están empadronados, no vemos 

desventajas de que puedan estar, creemos que es su pueblo y quieren el mayor beneficio para su pueblo 

pero quizá no sepan que al no estar empadronados hacen que el municipio siga mermando, obteniendo 

menos ayudas, teniendo menos tributos del Estado al año que incluso haga difícil fomentar el empleo, la 

mejora de las redes de agua y saneamiento, del pavimentado de las calles, de la limpieza de las calles, y 

así un largo etc. 

2./ Conseguir que viva más gente continuamente en nuestro municipio. Hoy día hay muchos avances 

cómo mejoras de carreteras, teletrabajo en sus viviendas o en la sala de Coworking, Se pueden conseguir 

adecuar las viviendas poco a tiempo y a menor coste que en una ciudad. Podemos tener lo mejor de los 

pueblos y también lo mejor de las ciudades. 

Hemos conseguido la reforma de la carretera de Los Santos, así como la del Ituero en mejora de 

comunicaciones. 

 

Propuestas a Futuro: 

◼  Finalización Obra de Piscina Municipal. 

◼ Finalización de 4 Viviendas en Red para Atención a Personas Dependientes. 

◼ Obra del Centro de Convivencia de Usos Múltiples Camino del Salto. 

◼ Ejecución del Proyecto Micro-Destino San Esteban de la Sierra dentro del 

Programa de los Fondos de Despoblación y Reto Demográfico. 

◼ Nuevo REHABITARE para Vivienda Social. 

◼ Obra del Centro del Aceite en antigua Almazara a través del Plan de 

Sostenibilidad Turístico de la Sierra de Francia. 



 
 

◼ AFE de Albañilería para Remodelación de Espacios Públicos con técnica de 

Esgrafiado (Barrio de La Mata, Frontón, Piscinas Municipales, Almazara, 

Fuente Abajo…). 

◼ Instalación de Nuevo Depósito Municipal con el Plan de Sequía de 

Diputación. 

◼ Obra de Mejora de Depuradora Municipal con el Convenio de Diputación y 

Junta de Castilla y León. 

◼ Instalaciones de Eficiencia Energética (Luminarias Led) con Ayuda POE 

Diputación. 

◼ Reparación de Caminos con Ayuda de Infraestructuras Agrícolas y 

Ganaderas de Diputación, también acondicionamiento con la Maquinaria de 

Diputación. 

◼ Actividades Culturales, Turísticas y Deportivas (Carrera de Los Lagares, Feria 

de Enoturismo, Certamen de Pintura y Programa cultural anual en 

colaboración con las Asociaciones del Municipio). 

◼ Arreglo de calles del municipio con los Planes Provinciales una vez finalizada 

la obra de la Piscina. 

◼ Fomento del Empleo mediante planes y subvenciones (ELTUR, ELEX, PAM, 

PREPLAN) 

◼ Mantenimiento de Oficina de Registro y Turismo, así como el Cajero 

Automático. 

◼ Mantenimiento de la ayuda a la natalidad y fomento del empadronamiento, 

así como la ayuda en material escolar a los niños del colegio y guardería. 

◼ Continuidad y apoyo a diferentes actividades culturales, deportivas y 

talleres (Yoga, Música, Bordado Serrano, Depende de Ti …). 

 

 

 

 

 

 



 
 

POBLACIÓN EN SAN ESTEBAN DE LA SIERRA 

Esta es la Evolución de Población en San Esteban de la Sierra. 

Según los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2022 el número de habitantes 

en San Esteban de la Sierra es de 367, 10 habitantes más que el en el año 2021. En el 

grafico siguiente se puede ver cuantos habitantes tiene San Esteban de la Sierra a lo 

largo de los años. 

 


